CONNEXION SIRH
(PROFIL MANAGER)




_ Premiére connexon x

< O m (0  https://associationcap.ilucca.net/identity/first-login-confirmation bird =

(O HEXOPEE | Accuei la.. (i DeskRH-laetitia €3 Accueil |Microsoft.. ) Kelionew ) Support Kelio €} Portail Formations B.. -y uniformation Pole Santé % Pole emploi

Rendez-vous dans votre boite mail

Un email d'initialisation de mot de passe vous a été
envoyé, Cliquez sur le lien contenu dans l'email pour
définir un mot de passe.

Sivous n'avez pas recu d'email, assurez vous d'avoir

spécifié une adresse email valide.

Premiéere

connexion

Il faut indiquer son
adresse mail, pro pour les
personnes en possédant
une, ou perso a défaut, et
cliquer sur 1ére connexion
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lucca 29 solutions v & Collaborateurs L e 6 O @

m On arrive ensuite sur la
page d’accueil de
LUCCA. Il est possible de
changer le bandeau R N

mais il va s’appliquer
pour tout le monde.




Page d'accuell Lucca

m Sur la page d’accueil, on voit ses applis, son a———
manager, les communications CAP, =
I'organigramme I o= (8=

Popies Engagerment

m On peut rechercher un collaborateur

mmmmmmmmmmmmmm

m Dans « solutions », on a accés aux applications
auxquelles on a droit

m Dans « collaborateurs », on visualise son équipe




S O

@ Profil personnel Lucca

Mon dossier RH

I m Le bouton avec vos initiales (en haut a droite)
I

permet d’avoir acces a:

Mon com I:'tE' - Son propre dossier RH
Votre compte (gestion de votre login et mdp LUCCA)

Mes tﬁEhES - Vos taches a réaliser en cas de campagne

Zone pour vous déconnecter

Déconnexion

_—




SOLUTIONS:
POPLEE

ENTRETIENS

v £) Kelio

associationcap.ilucca.net/directory/employee-files

Kelio - Temps & Activités

pstmn - Espace

< c %=
Eg M Gmail BB YouTube » [et entrepirse
lucca 398 solutions ~ ol

Talen

t

& Collaborateurs

Temps et activ

Poplee Entretiens
Gestion des entretiens et

suivi des objectifs

Poplee Formation

Catalogue, souhaits

Poplee Engagement
Enquétes Pulse, Qualite

vie au travail

de

acn.

Timmi,

Congeés,

Timmi

Travail, :

Timmi |

Télétrav:




Solutions = Poplee Entretiens
Iltem : “Entretiens” (en haut a gauche)

v ) Kelio X
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lucca 88 PopleeEntretiens ¥ & Collaborateurs
lucca 33 Poplee Entretiens v %’. Collaborateurs

lucca gg Poplee Entret E] Entretiens

Les entretiens de[ GILLON Anaélle [

Les entretiens de  ciLLon Anacle - o

Mes entretiens

O Inciure les salariés partis
Recommandations

| Moi : GILLON Anaélle

E] Entretiens

@ Objectifs DAGRON Samantha icun entretien n’est prévu pour le moment
Paramétrage =z DUROYON Emma \us souhaitez proposer un entretien ? Parlez-en 3 vot.
- MONSAURET Coralie fviceRH.
@ Objectifs . \ .
. Aucun entretien n’est prévu
Mes entretiens

THUILLEZ-DELBARRE Laura
Vous souhaitez proposer un entri

i 2IGH $alima
service RH.

Recommandations

Paramétrage

Dans cet item, le manager peut retrouver ses propres entretiens, ainsi que ceux de son
équipe.

m |l est possible d’intégrer des précédents entretiens qui ont été réalisés en dehors de
Lucca afin d’avoir un suivi.




Solutions = Poplee Entretiens

Iltem : “Objectifs” (en haut a gauche

m Dans cet item, le manager peut
avoir acces a Ses propres
objectifs et ceux de son équipe.

v ) Kelic %

< c 2% associationcap.iluce

B M Gmail £ YouTube (B Metem

lucca 38 Poplee Entretie

[E] Entretiens

@ oObjectifs

Mes objectifs
Equipe

Tableau de bord
Arborescence

Paramétrage

~ ) Kelio X | @ Kelio - Temps B Activités x Objectifs - Poplee Entretiens x net-entreprises.fr, le site offic
<« G 2% associationcapiilucca.net/popleetalent/goals
ao

2% M Gmal @ YouTube

lucca 89 Poplee Entretiens v & Collaborateurs

E] Entretiens

@ oObjectifs

Mes objectifs
Equipe

Tableau de bord
Arborescence

Paramétrage

B Netentrepise pstmn - Espace adh.. () HEX(

cusila. Y Tableaudebordet.,  "m Tebleau de bord

Les objectifs de citionanacie v

Objectifs annuels < >

2023

0 objectif

Aucun objectif défini
Comment le décririez-vous ?

% () Objectifs - Poplee E

< @ % associtioncapilucca

g Mo @ » e

lucca 38 PopleeEntretiens v & collaborateurs
Entretiens

Objectifs Moi et mes collaborateurs supervisés
Mes abjectifs

Objectifs annuels < »
Equipe

Tableau de bord

Arborescence

Paramétrage

Samantha DAGRON

@ Emma DUROYON

a Coralie MONSAURET

x

2024 202
oobjectt [

& OneDrive

CCN rémunération €Y Kel



Solutions =2 Poplee Entretiens .o

Comment le décririez-vous ?

Proposer un ObjeCtif Notre conseil : misez sur un intitulé clair et court.

Le manager a la possibilité de proposer des objectifs

. P . . " = Maladies et enfantmals: X | [E Google Agenda - Semainedu” X | + — a
pour lui méme ainsi que des objectifs pour les Y wTre
mem berS de Son equ|pe. Subrogation desela.. €9 FAQFiche Salarié=.. & GitMind %3 Questionnaires Risq.. »

Nouvel objectif

Il y a la possibilité de choisir :

Informations

- Le type d’objectif (individual/équipe)

- La période (année N/N+1/N+2)

Assigné 3 Pour la période

GILLON Anaélle Année 2024

- Les étapes a atteindre

() Décrire les étapes pour évaluer l'atteinte de l'objectif

HEN (0]
100 [T}
125 [T}

O Ajouter et nouveau Annuler




Solutions = Poplee Entretiens

Iltem : “Objectifs” = Tableau de bord

v ) Kelio X | © Kelio-Temps & Activités X Tableau de bord - Objectifs - P X

<« G % associationcapilucca.net/popleetalent/goals/dashboard?period=2025-01-01--2026-01-01-0

El M Gmail @ YouTube B Metentrepirse

Q pstmn - Espace ach.. () HEXOPEE | Accusila.. 3 Tobleau de bord et.

lucca 83 Poplee Entretiens v & Collaborateurs

E) Entretiens
Etablissements Départements
Mes entretiens ASSOCIATION COORDINATIONEY ~ Tous
Recommandations
Paramétrage Objectifsannuels < >
@ Objectifs 2024 2025 2026
- - 0 objectif

Mes objectifs

Equipe Départements

Te s
e ~ Comptabilité &3

e GILLON Analle
e

Administratif et Fina

Arborescence

Paramétrage

a THUILLEZ-DELBARRE Laura

€) de Gestion Administra

@ DUROYON Emma
. harele

Apprenti(e) -

Total

net-entreprises.fr, le site offici X @& OneDrive x +

Wu Tableau de bord CCN rémunération ) Kelio « Documents - OneDr.

Sans objectifs Objectifs non confirmés

3

Aucun objectif

Aucun objectif

Aucun objectif

v @

gation de sala.. €3 FAQ Fiche Salarié .. GitMind & Questionnai

@

Sans objectifs : 3
Objectifs non confirmés : 0

Objectifs  Statut Avancement

m Tableau de bord:

Le manager peut
visualiser les objectifs de
son équipe et de lui
méme via son tableau
de bord (a gauche)



SOLUTIONS:
POPLEE

FORMATION

~ () Kelio x Kelio - Temps & Activités

< Cc 25 associationcap.ilucca.net/directory/employee-files

] M Gmaill @ YouTube (B Netentrepirse pstmn - Espace adh...

lucca 33 Solutions -~ 8% Collaborateurs

Talent Temps et activ
Poplee Entretiens Timmi,

Q Gestion des entretiens et - Congeés,

suivi des objectifs

» Timmi~

0 Poplee Formation Travail, z
- Catalogue, souhaits

= Timmi |

Poplee Engagement Telétrav:
Enquétes Pulse, Qualité de

vie au travail



Solutions = Poplee Formation

Les clés pour bien comprendre vos interfaces

m Catalogue de formation : Le catalogue de formation recense toutes les formations proposées
par I'association a ses collaborateurs, qu’elles soient dispensées en interne ou en externe.

m Demande de formation: Expression formelle d’'une action de formation souhaitée par un
collaborateur, son manager ou un RH. Une demande concerne une formation au catalogue ou
proposée par le collaborateur (hors catalogue). Le manager définit une priorité a cette
demande afin d’aider le Service RH a arbitrer le plan de formation.

m Session de formation : Période de formation planifi€e dans le temps, organisée par un groupe
pour une formation donnée et animée par un organisme .




Solutions = Poplee Formation
Iltem : “Catalogue” (en haut a gauche)

v ) Kelio

« c

a8 M Gmail
lucca

Catalogue

=

Mes
formations

B

Mon espace
formateur

Demandes &
prioriser

Kelio - Temps & Activités x

Catalogue | Poplee Formation | X
associationcap.ilucca.net/talent-training/training

8 YouTube (B Net entrepirse

pstmn - Espace adh.

Q HExXoPS

939 Poplee Formation v & Collaborateurs

Catalogue de formation

Filtres

égori -, Excel (Approfondissement
Catégories > (App: )

VAN

g D/

O savoir-faire généraux

Pouvoir réaliser des calculs et utiliser les formules -
Savoir

manipuler les graphiques et les tableaux croisés...

O savoir-faire métiers
O savoir-atre
D Management

(O Langues

d Intermédiaire

P Y psc1
La formation qui vous intéresse \ J
. =/ PROTECTION CVILE
n'est pas présente ?
Faire acquérir 3 toute personne, les capacités
Faire une demande hors catalogue nécessaires pour concourir par son comportement 3

la sécurité civile.

dll Intermédiaire

net-entreprises, le site officie. X

veila.. Y Tableau de bord et...

@& OneDrive

% Tobleau de bord CCN rémunération

€ Kelio

Rechercher une formation

C BAFA Approfondissement ACTIVITE...
EMEA

Le BAFA C'est un diplome non-professionnel qui
témoigne d’'un el ment social et citoyen.

d Débutant

Formation inclusion et handicap
UNE SOURIS VERTE

a3

La formation proposée vise 3 permettre aux
professionnels de valider et acquérir des
compétences en vue.

d) Intermédiaire

@ Documents - OneDr.

Subragation de sala.

@ FAQ

&  Management accompagnant
Fabien PASSOT (consultant)

Cette formation a pour but de favoriser 'adaptation
des travailleurs A leur poste de travail, & Iévolution

des emplois ainsi que leur maintien dans I'emploi e.

d) Intermédiaire

=) Séminaire - Mieux vivre le changem.
SAS FORMATION

Séminaire d'équipe.

d) Débutant

* @ 9 &

GitMind & Questionnaires Ri

g 06 4@

<  Management encadrant e proximi...

Fabien PASSOT (consultant)

Cette formation a pour but de favoriser 'adaptation
des travailleurs 3 leur poste de travail, & Iévolution

des emplois ainsi que leur maintien dans lemploi e.

d Intermédiaire

Dans cet item, le manager peut retrouver le catalogue de formation.



Solutions = Poplee Formation

Iltem : “Catalogue” (en haut a gauche)

Si la formation que le salarié souhaite faire n’est pas
dans le catalogue de formation, il a la possibilité de
faire “une demande hors catalogue”.

- Uonglet ci-aprés s’ouvre et le salarié doit renseigner
les donnée.

FFFFFF

La formation qui vous intéresse

n'est pas présente ?

Faire une demande hors catalogue

* 03 @

ion de sala.. €D FAQ Fiche Salarié —... GitMind @ Questionnaires Risq..

Demande de formation hors catalogue

GILLON Anaélle

Compétences 4 développer*

nnnnnnn



Solutions = Poplee Formation
Iltem : “Mes formations” (en haut a gauche)

~ (, Kelio * [@' Kelio - Temps 8t Activités X Mes formations | Poplee Form X net-entreprises.ir, le site officie. X & OneDrive
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lucca 35 Poplee Formation v & Collaborateurs Le manager DGUt
visualiser :

A

- Ses demandes en
rchives Cours

- Ses formations
~ realisees

Vous n'avez aucune demande en cours _ Ses a rC h iVeS

Pourquoi ne pas améliorer vos compétences avec de
nouvelles formations ?

Ainsi que toutes celles de

son équipe.




Solutions = Poplee Formation
ltem : “Demandes a prioriser” (en haut a gauche)

2 options s’offrent au manager :

; 0 G ‘f" »  Prioriser la demande (haute, moyenne
M Crst @ ouTioe ® Nerenvepine ) - pace s O HEIOE |fcusin. S T ou basse priorité)
lucca 88 PoplecFormation v & Collaborateurs Il 'y a pas a proprement parler
Demandes & prioriser d’acceptation d’'une demande formation,
Par moi Autres

la priorisation de la demande fait
implicitement office d’acceptation.

Aucune demande a traiter

 Refuser la demande. Sirefusiily a, il doit
nécessairement étre motivé.

Une demande effectuée par le manager lui-
méme peut étre priorisée au moment de la
demande.
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