
CONNEXION SIRH 
(PROFIL MANAGER) 



Première 
connexion

■ Il faut indiquer son 
adresse mail, pro pour les 
personnes en possédant 
une, ou perso à défaut, et 
cliquer sur 1ère connexion



Page d’accueil 
Lucca

■ On arrive ensuite sur la 

page d’accueil de 

LUCCA. Il est possible de 

changer le bandeau 

mais il va s’appliquer 

pour tout le monde.



Page d’accueil Lucca

■ Sur la page d’accueil, on voit ses applis, son 

manager, les communications CAP, 

l’organigramme

■ On peut rechercher un collaborateur

■ Dans « solutions », on a accès aux applications 

auxquelles on a droit 

■ Dans « collaborateurs », on visualise son équipe



Profil personnel Lucca

■ Le bouton avec vos initiales (en haut à droite) 

permet d’avoir accès à:

- Son propre dossier RH 

- Votre compte (gestion de votre login et mdp LUCCA)

- Vos tâches à réaliser en cas de campagne 

- Zone pour vous déconnecter 



SOLUTIONS:
POPLEE 

ENTRETIENS 



Solutions → Poplee Entretiens 
Item : “Entretiens” (en haut à gauche) 

■ Dans cet item, le manager peut retrouver ses propres entretiens, ainsi que ceux de son 

équipe. 

■ Il est possible d’intégrer des précédents entretiens qui ont été réalisés en dehors de 

Lucca afin d’avoir un suivi. 



Solutions → Poplee Entretiens 
Item : “Objectifs” (en haut à gauche)

■ Dans cet item, le manager peut 

avoir accès à ses propres 

objectifs et ceux de son équipe. 



Solutions → Poplee Entretiens 
Proposer un objectif 

Le manager a la possibilité de proposer des objectifs 

pour lui même ainsi que des objectifs pour les 

members de son équipe. 

Il y a la possibilité de choisir : 

- Le type d’objectif (individual/équipe) 

- La période (année N/N+1/N+2)

- Les étapes à atteindre 



Solutions → Poplee Entretiens 
Item : “Objectifs” → Tableau de bord 

■ Tableau de bord: 

Le manager peut 

visualiser les objectifs de 

son équipe et de lui 

même via son tableau 

de bord (à gauche) 



SOLUTIONS:
POPLEE 

FORMATION 



Solutions → Poplee Formation
Les clés pour bien comprendre vos interfaces 

■ Catalogue de formation : Le catalogue de formation recense toutes les formations proposées 
par l’association à ses collaborateurs, qu’elles soient dispensées en interne ou en externe.

■ Demande de formation: Expression formelle d’une action de formation souhaitée par un 
collaborateur, son manager ou un RH. Une demande concerne une formation au catalogue ou 
proposée par le collaborateur (hors catalogue). Le manager définit une priorité à cette 
demande afin d’aider le Service RH à arbitrer le plan de formation. 

■ Session de formation : Période de formation planifiée dans le temps, organisée par un groupe 
pour une formation donnée et animée par un organisme . 



Solutions → Poplee Formation
Item : “Catalogue” (en haut à gauche) 

■ Dans cet item, le manager peut retrouver le catalogue de formation.



Solutions → Poplee Formation
Item : “Catalogue” (en haut à gauche) 

Si la formation que le salarié souhaite faire n’est pas 

dans le catalogue de formation, il a la possibilité de 

faire “une demande hors catalogue”. 

- L’onglet ci-après s’ouvre et le salarié doit renseigner 

les donnée. 



Solutions → Poplee Formation
Item : “Mes formations” (en haut à gauche) 

■ Mes formations

Le manager peut 
visualiser : 

- Ses demandes en 
cours 

- Ses formations 
réalisées

- Ses archives 

Ainsi que toutes celles de 
son équipe. 



Solutions → Poplee Formation
Item : “Demandes à prioriser” (en haut à gauche) 

2 options s’offrent au manager : 

• Prioriser la demande (haute, moyenne 

ou basse priorité)

Il n’y a pas à proprement parler 

d’acceptation d’une demande formation, 

la priorisation de la demande fait 

implicitement office d’acceptation. 

• Refuser la demande. Si refus il y a, il doit 

nécessairement être motivé. 

Une demande effectuée par le manager lui-

même peut être priorisée au moment de la 

demande. 
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