
 

 

 

 

SERVICE 

RESSOURCES 

HUMAINES 

INFORMATION RH 

La mutuelle d’entreprise  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La mutuelle d’entreprise 

Toutes les entreprises ont l’obligation de proposer une couverture santé à ses salariés.  

La mutuelle de l’association CAP est « AESIO Mutuelle ».  

 

Comment s’affilier ?  

Lors de votre embauche, nous vous proposons de vous affilier à la mutuelle de l’association. A savoir la 

mutuelle est obligatoire. Dans le cas où vous ne souhaiteriez pas être affilié à la mutuelle de l’entreprise, vous 

devez justifier d’un document prouvant votre adhésion à votre propre mutuelle*. 

Votre demande de dispense de mutuelle doit être faite dans les 30 jours suivant votre embauche, auquel cas, 

vous serez automatiquement affilié à la mutuelle de l’association.  

Pour les salariés déjà en poste, vous avez toujours la possibilité d’adhéré à la mutuelle entreprise en contactant 

le service RH. 

 

*Quels sont les salariés dispensés d’adhésion à la mutuelle d’entreprise ?  

 Les apprentis,  

 les salariés en CDD de moins de 12 mois,  

 les salariés ayant plusieurs employeurs ou les salariés étant sur la mutuelle du/de la conjont.e,  

 les salariés à temps partiel (lorsque la cotisation santé due est au moins égale à 10% de la rémunération 

brute mensuelle)  

Le 19/05/2025, Saint-André-Lez-Lille 

A LA UNE : La mutuelle, aussi appelé « complémentaire santé », est un contrat qui a pour but de 

compléter, en totalité ou partiellement, les remboursements de l’assurance maladie (Sécurité sociale).  

Pour rappel, la sécurité sociale rembourse en général, à hauteur de 70% de vos frais de santé.  

 

Exemple :  

Aujourd’hui, la consultation chez votre médecin traitant coûte 30€  

La sécurité sociale rembourse 70% de cette somme, soit 21€, elle garde 2€ de participation forfaitaire 

Votre mutuelle rembourse les 7€ restant.  

 

Attention, certains praticiens appliquent ce qui est appelé « le dépassement d’honoraire ». Dans ce cas, même 

avec une mutuelle, vous devez payer une partie de la consultation par vous-même.  
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Il est également possible d’être dispensé si vous avez déjà une mutuelle personnelle jusqu’à ce que celle-ci 

arrive à expiration.  

 

 

Le coût de la mutuelle entreprise 

L’employeur prend en charge 50% du coût de la cotisation mensuelle.  

Le coût de base est de 38.08€ soit 19.04€ mensuelle pour le salarié.  

Tout savoir sur Aésio Mutuelle 
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