NOTE DE SERVICE

Saint André Lez Lille, le 20 mars 2023

DE : La Directrice Générale
Le Service des Ressources Humaines

A L’ATTENTION : de I'ensemble des salariés

Objet : Valorisation du parcours professionnel

Dans la cadre de la valorisation du parcours professionnel, un nouveau dispositif va remplacer I'ancien systéme du
déroulement de carriere dans le but de renforcer la maitrise professionnelle.

Chaque salarié¢ bénéficiera d’un bilan de parcours professionnel quadriennal au cours d’un entretien 3 la date
anniversaire d’ancienneté correspondant a un multiple de 4 années depuis 'embauche.

Années d’embauche Année du 1*" entretien
1994, 1998, 2002, 2006, 2010, 2014, 2018 2022
1995, 1999, 2003, 2007, 2011, 2015, 2019 2023
1992, 1996, 2000, 2004, 2008, 2012, 2016, 2020 2024
2001, 2005, 2009, 2013, 2017, 2021 2025
2022 2026
2023 2027

La convention collective prévoit 3 criteres d’évaluation de la maitrise professionnelle : la formation professionnelle,
le développement des compétences en lien avec le poste, et le développement des compétences en lien avec les
nouveaux enjeux de la structure.

Chacun de ces 3 criteres d’évaluation sera pondéré d’un coefficient de 1 point. L'appréciation combinée de ces 3
criteres pourra donner lieu a une revalorisation du coefficient du groupe de rattachement du salarié lorsque les
indicateurs de progression ou une partie des indicateurs de progression fixés par la direction seront atteints.

Ainsi, chaque entretien ne donnera pas systématiquement lieu & une évolution de salaire.

Dans le cadre de ce dispositif, la Direction souhaite lier I'implication des salariés dans le développement de leurs

compétences et du renforcement de leur maitrise professionnelle au sein de leur poste de travail a une revalorisation
salariale.

La Directrice Générale
Marine GRBCELFA
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